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NOVIDADES LEGISLATIVAS

A presente edicdo contém uma seleccao da legislacdo mais
recente, que incide sobre as areas do ensino, do trabalho e das
financas publicas.

OUTUBRO » Despacho Presidencial n.2 67/2026, de 01 de Setembro, nomeia
Felisberto Dinis Navalha para o cargo de Governador do Banco
de Mocambique

» Despacho Presidencial n.2 68/2026, de 01 de Setembro, nomeia
Benedita Maria Guimino para o cargo de Vice-Governador do
Banco de Mocambique

e Decreto n.2 52/2026, de 03 de Setembro de 2026, aprova o
Regulamento do Trabalho Doméstico e revoga o Decreto n.2
40/2008, de 26 de Novembro

e Decreto n.2 54/2026, de 08 de Setembro de 2026, redefine o
regime juridico aplicavel ao exercicio da actividade de ensino
por privados em Mocambique e revoga o Decreto n.2 11/90, de 1
de Junho

» Resolucdo n.2 72/2026, de 14 de Setembro de 2026, aprova a

Estratégia de Gestdo das Financas Publicas 2026-2035, abrevia-
damente designada EGFP

02/09
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NOVA LIDERANCA
DO BANCO DE
MOCAMBIQUE

REGULAMENTO
DO TRABALHO
DOMESTICO

03/09

Os Despachos Presidenciais n.2 67/2026 e n.2 68/2026, ambos de
01 de Setembro, introduzem uma nova lideranca no Banco de
Mocambique.

Entre os desafios apontados a nova lideranca encontram-se o
reforco da inclusdo financeira, a preservacdo do valor do Metical,
a coordenacao entre as politicas monetaria e fiscal, o combate ao
branqueamento de capitais e o aprofundamento do sistema
financeiro.

O Decreto n.2 52/2026, de 3 de Setembro, aprova o novo Regula-
mento do Trabalho Doméstico, reforcando a proteccdo de um
sector tradicionalmente vulneravel.

Entre as principais alteracdes, destaca-se a obrigatoriedade da
celebracdo de um contrato de trabalho por escrito, com conteddo
minimo legalmente definido, passando a responsabilizar o empre-
gador pela inscricdo do trabalhador no sistema de seguranca
social e pelo pagamento das respectivas contribuicdes.

O novo regime estabelece, como regra, a idade minima de 18 anos
para a admissdo ao trabalho domeéstico, admitindo excepc¢des
limitadas para menores com idade superior a 15 anos.

Prevé igualmente limites mais definidos para o tempo de trabalho,
estabelecendo um maximo de 48 horas semanais e 8 horas
didrias, bem como um periodo minimo de 8 horas de repouso
nocturno para os trabalhadores domésticos residentes. O Regula-
mento reconhece ainda direitos relacionados com a maternidade
e paternidade, incluindo uma licenca de maternidade de 90 dias e
uma licenca de paternidade de 7 dias, e reforca a proteccdo da
trabalhadora gravida contra a cessacao da relacdo laboral.

Entre outras alteracdes, o novo regime estabelece medidas desti-
nadas a prevenir e combater o assédio no trabalho e o abuso do
poder disciplinar, regras relativas a seguranca e saude no
trabalho, prevé mecanismos de resolucdo extrajudicial de confli-
tos, reforca o regime indemnizatdrio aplicavel a cessacdo da
relacdo laboral e prevé a possibilidade de fixacdo de um salario
minimo especifico para o sector do trabalho domeéstico.

Embora o Decreto tenha sido publicado em 3 de Setembro de
2026, o Regulamento entrard em vigor 180 dias apds a sua publi-
cacdo, pelo que a sua entrada em vigor esta prevista para Marco
de 2027.
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REGIME JURIDICO
APLICAVEL AO
EXERCICIO DA
ACTIVIDADE DE
ENSINO POR
PRIVADOS

EM MOCAMBIQUE

O Decreto n.2 54/2026, de 8 de Setembro, redefine o regime
juridico do ensino por privados em Mocambique e revoga o
Decreto n.2 11/90, de 1 de Junho, ajustando-o a Lei do Sistema
Nacional de Educacao.

O novo regime abrange a educacdo pré-escolar, o ensino geral e
de adultos, o ensino vocacional, as escolas de curriculo
estrangeiro e o ensino de linguas. A abertura e o funcionamento
das instituicdes de ensino privado passam a depender de licencia-
mento, incluindo nos casos de expansao territorial, estando igual-
mente sujeitas a demonstracdo de capacidade técnico-pedagdgi-
ca, financeira e patrimonial.

O Decreto formaliza o regime aplicdvel a actividade/figura de
explicador, reconhece as diferentes modalidades de instituicdes
privadas, incluindo as instituicdes comunitarias, filantrépicas e
lucrativas, isentando as comunitdrias do pagamento de taxas de
alvara.

No dominio da qualidade e transparéncia, as instituicbes que
leccionem curriculos estrangeiros passam a estar sujeitas a requi-
sitos especificos, incluindo a acreditacdo do respectivo curriculo
no pais de origem e a inclusdo de conteudos relativos a Lingua
Portuguesa, Ciéncias Sociais, Geografia e Histéria de Mocam-
bigue.

As instituicdes em referéncia devem divulgar anualmente e funda-
mentar as alteracdes de propinas, matriculas e outros em cargo. O
Decreto entrou em vigor na data da sua publicacdo, 8 de Setem-
bro de 2026. As instituicdes de ensino que ja se encontravam em
funcionamento dispdem de 18 meses para se conformar com as
novas disposi¢cdes, devendo, por isso, proceder a revisdo dos seus
procedimentos e requisitos de licenciamento dentro do periodo
de adaptacdo previsto no diploma.
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ESTRATEGIA

DE GESTAO

DAS FINANCAS
PUBLICAS
2026-2035 (EGFP)

A Resolucdo n.2 72/2026, de 14 de Setembro, aprova a Estratégia
de Gestdo das Financas Publicas 2026-2035 (EGFP), que esta-
belece o quadro de reforma do sistema de financas publicas para
a proxima década.

A Estratégia assenta em cinco objectivos: reforcar a transparéncia
e a responsabilizacdo fiscal, mobilizar receitas com eficiéncia,
melhorar a planificacdo e a orcamentacdo estratégica, executar a
despesa com foco na prestacdo de servicos e gerir de forma
sustentavel o patrimoénio do Estado, incluindo o Sector Empresar-
ial do Estado e o Fundo Soberano.

A EGFP integra ainda eixos transversais relativos ao capital
humano, transformacédo digital e resiliéncia climatica, prevendo
mecanismos de coordenacdo, planos operacionais trienais e aval-
iacdes periddicas segundo a metodologia PEFA. A sua implemen-
tacdo pretende igualmente reforcar a autonomia financeira do
Estado e reduzir a dependéncia de financiamento externo.

Compete ao Ministro das Financas aprovar as normas comple-
mentares necessdrias a implementacdo da Estratégia. A Res-
olucdo entrou em vigor na data da sua publicacdo, em 14 de
Setembro de 2026.
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LEGISLACAO QUE ENTROU EM
VIGOR EM SETEMBRO DE 2026

SEGURANCA CIBERNETICA | NOVO REGIME ENTRA EM VIGOR

Entrou em vigor, em 29 de Setembro de 2026, a Lei n.213/2026, de Seguranca Ciber-
nética, publicada em 1de Julho de 2026. O diploma estabelece o novo quadro juridi-
co nacional aplicavel a seguranca cibernética, incluindo mecanismos de proteccdo
de redes, sistemas de informacao e infraestruturas criticas.

CRIMES CIBERNETICOS | NOVO REGIME PENAL ENTRA EM VIGOR

A Lei n.214/2026, de Crimes Cibernéticos, entrou em vigor em 29 de Setembro de
2026. O diploma estabelece o regime aplicidvel a prevencdo, investigacdo e
repressdo dos crimes praticados através de tecnologias de informacdo e comuni-
cacdo, introduzindo igualmente regras relativas a preservacdo e recolha de prova
digital e a cooperacao internacional.

06/09
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CONVERSAS SOBRE JUSTICA, GOVERNACAO

E SEGURANCA JURIDICA EM MOCAMBIQUE

Nas conversas sobre justica, governacdo e seguranca juridica em Mocambique,
contamos com a abordagem de temas em trés dimensdes diferentes do fortaleci-
mento do sistema juridico mocambicano: o combate aos crimes financeiros (integ-
ridade do sistema financeiro), o cumprimento dos compromissos internacionais de
direitos humanos e a expansao das infraestruturas judiciais.

COMBATE AO BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS

Em Setembro de 2026, Mocambique participou, em Kigali, Ruanda, na 26.2 Reunido do
Conselho de Ministros do ESAAMLG — Grupo de Prevencdo e Combate ao Branquea-
mento de Capitais da Africa Austral e Oriental — e no didlogo entre os sectores publico
e privado sobre crimes financeiros. A participacdo ocorreu depois de Mocambique ter
sido retirado, em outubro de 2025, da Lista Cinzenta do GAFI, apds concluir as 26 accdes
do seu plano de reforma. O pais estd agora numa fase de consolidacdo das reformas,
preparando o relatério de progresso que devera ser submetido ao ESAAMLG em 2027 e
0 proximo ciclo de avaliagao mutua previsto para 2029.

Implicacdes: Reforca a necessidade de manter mecanismos eficazes de prevencdo e
deteccdo de transacdes financeiras ilicitas. Pode aumentar a confianca de bancos, inves-
tidores e parceiros internacionais no sistema financeiro mocambicano. Exige maior
cooperacdo entre Governo, Banco de Mocambique, instituicdes financeiras, advogados
e outras entidades sujeitas as regras de prevencdo do branqgueamento. A saida da Lista
Cinzenta nao significa o fim das reformas; o préprio Banco de Mogcambique destaca que
o periodo de 2026-2030 corresponde a uma nova fase de sustentabilidade do sistema
nacional de prevencdo e combate ao branqueamento de capitais.

CONFERENCIA/PROCESSO DA ONU SOBRE DIREITOS HUMANOS

Em Setembro, Mocambique participou na 63.2 sessao do Conselho de Direitos Humanos
das Nacdes Unidas, em Genebra, no dmbito do quarto ciclo da Revisdo Periddica Univer-
sal (RPU). O pais decidiu aceitar 284 das 292 recomendacdes apresentadas por outros
Estados sobre a situacdo dos direitos humanos em Mocambique, tendo colocado oito
recomendacdes em andlise/nota. Entre as dreas abrangidas estdo o acesso a justica, o
Estado de Direito, a proteccdo de grupos vulneraveis, a modernizacdo da Justica e as
condicdes do sistema penitenciario. A ONU salientou que a adopcdo das
recomendacdes ndo representa o fim do processo, mas o inicio da fase mais importante:
a sua implementacao nos proximos quatro anos.

Implicacdes: Cria compromissos internacionais que o Governo devera transformar em

medidas concretas. Coloca maior ateng¢ao internacional sobre o funcionamento do

Estado de Direito e 0 acesso a justica em Mocambique. Podera estimular reformas legis-

lativas e institucionais, incluindo a modernizacao e digitalizacdo do sector da Justica. A

implementacdo dependera ndo apenas do Governo, mas também do Parlamento, tribu-
07/09 nais, instituicdes de direitos humanos, sociedade civil e parceiros internacionais.
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ALEM
FRONTEIRAS

A OBSERVANCIA DAS REGRAS DE ESG NA ACTUAGCAO
DAS EMPRESAS NO AMBIENTE INTERNACIONAL

UE REFORCA COMBATE AO GREENWASHING

No final de Setembro de 2026 entraram em aplicacdo novas regras da UE decor-
rentes da diretiva Empowering Consumers for the Green Transition (EmpCo). As
empresas passam a enfrentar maior escrutinio sobre alegagdes ambientais genéricas
como “verde”, “sustentdavel” ou “amigo do ambiente”. Essas afirmacdes terdo de ser
sustentadas por informacao verificavel. A legislacdo também restringe determinados
rétulos ambientais criados pelas préoprias empresas e estabelece regras mais rigoro-
sas para alegacdes de neutralidade climatica. As sancdes podem chegar a 4% do

volume de negdcios anual em determinados casos.

Implicacdo: Empresas que fazem publicidade ou declaracdes sobre sustentabilidade
precisam garantir que conseguem provar aquilo que afirmam. Isto aumenta a
importancia da revisado juridica de campanhas de marketing, relatérios ESG, websites,
embalagens e informacdes dirigidas a investidores.

REGRAS EUROPEIAS SOBRE TRABALHO FORCADO NAS CADEIAS
DE FORNECIMENTO

08/09

A UE estd a preparar a aplicacdo do Forced Labour Regulation, que permitira impedir
a entrada ou comercializacdo no mercado europeu de produtos produzidos com
trabalho forcado. A medida complementa as regras europeias de corporate sustain-
ability due diligence, aumentando a pressao sobre empresas para identificarem e
tratarem riscos de direitos humanos nas suas cadeias de fornecimento globais. A
aplicacdo das novas regras sobre produtos esta prevista para Dezembro de 2027.

Implicacao: As empresas internacionais terdo de prestar maior atencao aos seus
fornecedores, subcontratados e cadeias de producdo. Contratos comerciais
poderdo passar a incluir cldusulas mais rigorosas sobre direitos humanos, audi-
torias, deveres de informacao, indemnizacao e possibilidade de terminar con-
tratos quando forem identificadas violacdes graves. Para empresas africanas

que exportam para a UE, isto pode tornar a due diligence ESG uma
condi¢cdo cada vez mais importante para manter relacdes comerciais com
compradores europeus.
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1 SABIA QUE UMA CLAQSULA COMPROMISSORIA PODE EVITAR UMA
DISPUTA SOBRE A PROPRIA FORMA DE RESOLVER O LITIGIO?

Ao celebrar um contrato comercial, é importante definir previamente como seréo
resolvidos eventuais litigios. A cldusula compromissdria, também designada por
clausula arbitral, permite as partes acordar que determinados litigios serdo
submetidos a arbitragem, em vez dos tribunais judiciais.

Uma clausula clara e completa proporciona maior previsibilidade e seguranca
juridica, reduzindo o risco de conflitos posteriores sobre a jurisdicdo, o procedi-
mento aplicavel ou o alcance da arbitragem.

Pontos-chave a considerar:

¢ Definigcdo clara de que os litigios decorrentes do contrato serdo submetidos
a arbitragem, com a exclusdo de outros féruns;

* Determinacdo da instituicdo arbitral ou das regras de arbitragem aplicaveis;
¢ Escolha do local (sede) da arbitragem;

¢ Indicagao da lei aplicavel ao contrato e, quando relevante, distincdo entre a
lei aplicavel ao contrato e a convencao de arbitragem;

¢ Definicdo do idioma e do nimero de arbitros;

¢ Delimitacdo precisa dos litigios abrangidos pela cldusula, evitando ambigui-
dades quanto ao seu alcance.

Uma cldusula compromissoéria mal redigida pode transformar a discussdo sobre o
contrato numa discussédo preliminar sobre onde, como e por quem o proprio litigio
deve ser resolvido.

Dica: antes de assinar um contrato, ndo basta perguntar “temos uma clausula de
arbitragem?”. E essencial perguntar: “a clausula esta suficientemente clara para
funcionar quando realmente precisarmos dela?”

Esta publicacdo tem caradcter meramente informativo e ndo constitui aconselhamento juridico. O seu conteudo
baseia-se na legislacdo em vigor e informacéao divulgada por canais informativos a data da sua publicacdo, pode n&o
reflectir desenvolvimentos posteriores. A aplicacdo das matérias abordadas depende das circunstancias especificas de
cada caso, pelo que se recomenda a obtencdo de aconselhamento juridico adequado antes da tomada de qualquer
decisdo com base na informacao disponibilizada.

Para esclarecimentos adicionais ou assisténcia juridica, por favor contacte a nossa equipa.

+258 878 885 500
info@ca.co.mz
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